
【09.寺院運営】

Q67 【問67】責任役員・総代の会議の年間開催頻度

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 1 1～3回 5128 63.7 64.3 64.3

2 4～5回 1116 13.9 14.0 78.3

3 6～10回 345 4.3 4.3 82.7

4 11回以上 142 1.8 1.8 84.4

5 開催していない 1139 14.2 14.3 98.7

9999 無回答 102 1.3 1.3 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q68 【問68】責任役員・総代の選定方法

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 1 門徒の話し合いまたは選挙で決めている 1684 20.9 21.1 21.1

2 世話方などで互選している 1378 17.1 17.3 38.4

3 話し合いで決めるが、住職の意見がほぼ決定的である 950 11.8 11.9 50.3

4 住職が選んで、互選のかたちをとっている 2360 29.3 29.6 79.9

5 一部世襲で、一部は住職がたのんでいる 885 11.0 11.1 91.0

6 ほとんどの責任役員・総代は世襲されている 261 3.2 3.3 94.3

7 その他 316 3.9 4.0 98.3

9999 無回答 138 1.7 1.7 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q68_7_TEXT 【問68】責任役員・総代の選定方法(その他の自由記述)

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 9999 5004 62.2 100.0 100.0

欠損値 システム欠損値 3042 37.8

合計 8046 100.0

Q69 【問69】組門徒会員の選定方法

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 1 門徒の話し合いまたは選挙で決めている 793 9.9 9.9 9.9

2 世話方などで互選している 809 10.1 10.1 20.1

3 話し合いで決めるが、住職の意見がほぼ決定的である 479 6.0 6.0 26.1

4 住職が選んで、互選のかたちをとっている 1093 13.6 13.7 39.8

5 住職がたのんでいる 3087 38.4 38.7 78.5

6 責任役員・総代がかねている 1168 14.5 14.7 93.2

7 その他 340 4.2 4.3 97.5

9999 無回答 203 2.5 2.5 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q69_7_TEXT 【問69】組門徒会員の選定方法(その他の自由記述)

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 9999 5004 62.2 100.0 100.0

欠損値 システム欠損値 3042 37.8

合計 8046 100.0
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【09.寺院運営】

Q70_1 【問70】女性の選定 : 1.門徒の責任役員

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 7032 87.4 88.2 88.2

1 選択 751 9.3 9.4 97.6

9999 無回答 189 2.3 2.4 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q70_2 【問70】女性の選定 : 2.総代

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 6216 77.3 78.0 78.0

1 選択 1567 19.5 19.7 97.6

9999 無回答 189 2.3 2.4 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q70_3 【問70】女性の選定 : 3.組門徒会員

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 3185 39.6 40.0 40.0

1 選択 4598 57.1 57.7 97.6

9999 無回答 189 2.3 2.4 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q70_4 【問70】女性の選定 : 4.女性は選定していない

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 5315 66.1 66.7 66.7

1 選択 2468 30.7 31.0 97.6

9999 無回答 189 2.3 2.4 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1383 17.2 56.0 56.0

1 選択 1058 13.1 42.9 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1496 18.6 60.6 60.6

1 選択 945 11.7 38.3 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

Q70.1_1 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 1.役職を担ってもらえるような女性がいない

Q70.1_2 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 2.門徒の女性側に役職を受ける意識がない
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【09.寺院運営】

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1725 21.4 69.9 69.9

1 選択 716 8.9 29.0 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1459 18.1 59.1 59.1

1 選択 982 12.2 39.8 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1856 23.1 75.2 75.2

1 選択 585 7.3 23.7 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 2348 29.2 95.1 95.1

1 選択 93 1.2 3.8 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 2319 28.8 94.0 94.0

1 選択 122 1.5 4.9 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 2419 30.1 98.0 98.0

1 選択 22 0.3 0.9 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

Q70.1_3 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 3.男性ばかりの役職者の中に女性が入りづらい

Q70.1_4 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 4.女性が役職を担う意識が地域に根付いていない

Q70.1_7 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 7.女性を役職に選定する必要を感じない

Q70.1_5 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 5.戸主を中心とした家制度の意識が門徒側に残っている

Q70.1_6 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 6.戸主を中心とした家制度の意識が寺院側に残っている

Q70.1_8 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 8.女性を役職に選定することに他の役職者の男性の反対意識がある
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【09.寺院運営】

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 2282 28.4 92.5 92.5

1 選択 159 2.0 6.4 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 2112 26.2 85.6 85.6

1 選択 329 4.1 13.3 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 2228 27.7 90.3 90.3

1 選択 213 2.6 8.6 98.9

9999 無回答 27 0.3 1.1 100.0

合計 2468 30.7 100.0

欠損値 8888 非該当 5578 69.3

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 9999 5004 62.2 100.0 100.0

欠損値 システム欠損値 3042 37.8

合計 8046 100.0

Q71 【問71】税務調査

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 1 毎年受けている 23 0.3 0.3 0.3

2 3年以内に受けた 547 6.8 6.9 7.2

3 4年以上前に受けた 3382 42.0 42.4 49.6

4 まだ受けていない 3882 48.2 48.7 98.3

9999 無回答 138 1.7 1.7 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q72 【問72】住職の後継(予定)者

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 1 決まっている（本人の意思も確認済） 3013 37.4 37.8 37.8

2 後継（予定）者はいるが、本人の意思を確認していない 1812 22.5 22.7 60.5

3 後継候補者が複数おり、後継（予定）者が決まっていない 455 5.7 5.7 66.2

4 後継（予定）者に該当する者が見つかっていない 2554 31.7 32.0 98.3

9999 無回答 138 1.7 1.7 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q70.1_11_TEXT 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 11.その他の自由記述

Q70.1_11 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 11.その他

Q70.1_9 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 9.女性を役職に選定するにあたって当該門徒の家族の同意が得られない

Q70.1_10 【問70－①】 女性を選定していない理由 : 10.婦人会など女性が参画する別組織があり役職に就任する女性が不足している
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【09.寺院運営】

Q72.1 【問72－①】後継（予定）者の真宗大谷派教師資格の取得機関・方途

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 1 大谷大学（短期大学部含む） 1399 17.4 29.0 29.0

2 同朋大学 335 4.2 6.9 35.9

3 九州大谷短期大学 73 0.9 1.5 37.5

4 大谷高等学校 53 0.7 1.1 38.5

5 大谷専修学院 404 5.0 8.4 46.9

7 三条真宗学院（現新潟真宗学院三条学舎） 17 0.2 0.4 47.3

8 高田真宗学院（現新潟真宗学院高田学舎） 15 0.2 0.3 47.6

9 金沢真宗学院 84 1.0 1.7 49.3

10 大垣真宗学院 101 1.3 2.1 51.4

11 岡崎真宗学院 20 0.2 0.4 51.8

12 名古屋真宗学院 54 0.7 1.1 53.0

13 大阪真宗学院 45 0.6 0.9 53.9

14 山陽真宗学院 2 0.0 0.0 53.9

15 教師試験検定 257 3.2 5.3 59.3

16 教師資格は取得していない 1874 23.3 38.8 98.1

17 その他 55 0.7 1.1 99.2

9999 無回答 37 0.5 0.8 100.0

合計 4825 60.0 100.0

欠損値 8888 非該当 3221 40.0

合計 8046 100.0

Q72.1_17_TEXT 【問72－①】後継（予定）者の真宗大谷派教師資格の取得機関・方途(その他の自由記述）

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 9999 5004 62.2 100.0 100.0

欠損値 システム欠損値 3042 37.8

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1598 19.9 85.3 85.3

1 選択 275 3.4 14.7 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1768 22.0 94.3 94.3

1 選択 105 1.3 5.6 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1135 14.1 60.6 60.6

1 選択 738 9.2 39.4 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

Q72.2_2 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 2.教師試験検定を受験中、または教師試験検定での取得を目指す予定

Q72.2_1 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 1.現在教師資格取得に向けて宗門校で学んでいる、または宗門校で資格を目指す予定

Q72.2_3 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 3.満18歳未満であるため

5



【09.寺院運営】

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1658 20.6 88.5 88.5

1 選択 215 2.7 11.5 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1546 19.2 82.5 82.5

1 選択 327 4.1 17.4 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1833 22.8 97.8 97.8

1 選択 40 0.5 2.1 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1732 21.5 92.4 92.4

1 選択 141 1.8 7.5 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1852 23.0 98.8 98.8

1 選択 21 0.3 1.1 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1488 18.5 79.4 79.4

1 選択 385 4.8 20.5 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

Q72.2_4 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 4.後継（予定）者が真宗大谷派教師資格取得課程のない大学や専門学校などに通っている、または通う予定のため

Q72.2_5 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 5.後継（予定）者が寺院での寺務・法務以外の仕事に従事しているため

Q72.2_9 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 9.教師資格取得の時期は後継（予定）者の意思に任せているため

Q72.2_6 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 6.居住地の近くに宗門校がないため

Q72.2_7 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 7.宗門校に通う時間的余裕がないため

Q72.2_8 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 8.宗門校に通う経済的余裕がないため
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【09.寺院運営】

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1799 22.4 96.0 96.0

1 選択 74 0.9 3.9 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 0 非選択 1836 22.8 98.0 98.0

1 選択 37 0.5 2.0 99.9

9999 無回答 1 0.0 0.1 100.0

合計 1874 23.3 100.0

欠損値 8888 非該当 6172 76.7

合計 8046 100.0

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 9999 5004 62.2 100.0 100.0

欠損値 システム欠損値 3042 37.8

合計 8046 100.0

Q73 【問73】将来的な寺院の解散・合併

度数 パーセント 有効パーセント 累積パーセント

有効 1 解散・合併は考えていない 4397 54.6 55.2 55.2

2 10年以内の合併による存続を考えている 46 0.6 0.6 55.7

3 10年以内の解散、もしくは合併による解散を考えている 117 1.5 1.5 57.2

4 将来的に合併による存続を考えている 367 4.6 4.6 61.8

5 将来的に解散、もしくは合併による解散考えている 799 9.9 10.0 71.8

6 わからない 2106 26.2 26.4 98.2

9999 無回答 140 1.7 1.8 100.0

合計 7972 99.1 100.0

欠損値 8888 非該当 74 0.9

合計 8046 100.0

Q72.2_10_TEXT 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 10.その他の自由記述

Q72.2_10 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 10.その他

Q72.2_11 【問72－②】後継（予定）者が教師資格を取得していない理由 : 11.わからない
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